CEVRE ve KALITE POLITIKASI

Kalitenin bir tercih degil zorunluluk oldugunun bilinciyle, her zaman Kkaliteli driinler treterck miisteri
memnuniyetini siirekli kilmak,

Miisteri ihtiyag ve beklentilerini eksiksiz algilayarak miisteri memnuniyetini en Gist diizeyde tutmak,

Calisan motivasyonunun ve memnuniyetinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmas icin gerekli caligma
ortamini yaratmak,

Siirekli degisen diinyaya ancak siirekli gelisim ile ayak uydurabiliriz, bu nedenle yogun ar-ge ¢aligmalarimizla,
yurtdigindan aldigimiz “know-how”larla ve memnuniyete dayali servis anlayisimizla miisterilerimizin

vazgegemeyecekleri ig ortaklart olmaya ¢aligmak,

Uriin ve hizmet kalitemizi arttirmanin yolu ¢alisanlarimizdan gegtigi igin, egitimlerle sirket ¢cahisanlarimizin
gelisimlerine katki saglamak,

Kalite yOnetim sisteminin sartlara uygunlugunun periyodik araliklarla inceleyerek etkinliginin siirekli
iyilestirilmesini saglamak,

Tiim faaliyetlerimizde hava, su ve toprak kirlenmesini 6nleyecek tedbirlerin alinmasimi ve atiklarin etkin bir
sekilde siniflandirilarak bertarafini saglamak

Uygulanabilir yasal ve diger sartlarin eksiksiz uygulanmasini saglamak,

Faaliyetlerimizin ortaya ¢ikardigi ¢cevre boyutlari ile ilgili yiikiimli bulundugumuz yiiriirliikteki yasal sartlara
uymak ve uygunluk yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

Politika, amag¢ ve hedefleri periyodik olarak gbézden gecirerek Cevre Yonetim Sisteminin iyilestirilmesini
saglamak,

Gelecekten odiing aldigimiz ¢evrenin, sundugu dogal kaynaklar: israf etmeden en verimli sekilde kullanma
bilincini ¢aliganlarimizda oldugu kadar tedarik¢i ve kontrol sorumlulugunu aldigimiz yiiklenicilerde de
olusturmak,

Kamu, 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum oOrgiitleri ile edinilen ¢evre tecriibelerini karsihkh olarak
paylasmak,

Yonetim olarak gevre yonetim sisteminin etkinligi konusunda hesap verebilir olmak,
Cagdas isletim ve yonetim anlayigini benimseyerek bilgimizi ve deneyimlerimizi kurumsallastirmak, verimliligi
artirmak,
temel amaglarimizdir.
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